
Manager Achats 
et Approvisionnement 
EN ALTERNANCE

Durée : 
Formation en 2 ans 
Début des cours : Septembre

Rythme d’alternance : 
1 semaine en école,  
2 semaines en entreprise 
 
Formation accessible après un : 
Titre de Niveau 6 ou équivalent quelle que 
soit la filière suivie avec comme prérequis 
spécifiques des connaissances sur la Supply 
Chain, la logistique ou l’achat et l’approvison-
nement ou au moins 2 ans d’expérience 
professionnelle dans des responsabilités 
managériales de gestion d’achats et 
d’approvisionnement. 

Lieu : 
Campus 2 Evreux Centre
7 rue du Chantier - 27000 Evreux 

Diplôme délivré : 
Titre à finalité professionnelle «Manager 
Achats et Approvisionnement», de 
niveau 7, code NSF 312p, enregistré au 
RNCP N°35462 par décision de France 
Compétences en date du 17/03/2021, délivré 
par Association ECEMA.

TITRE DE 
NIVEAU 7

RECONNU 
PAR L’ETAT

Objectifs de la 
formation : 

•	 Initier une politique, des 
stratégies et pratiques innovantes, 
conduire le processus achat et ou 
approvisionnements
•	 Piloter la logistique et la gestion 
de stocks 
Assurer des missions d’interface, 
de coordination et d’organisation 
•	 Gérer des dossiers et mettre 
en œuvre des projets en 
responsabilité
•	 Contribuer à l’amélioration des 
processus
•	 Manager des projets et des 
équipes

Filière Achats et 
Approvisionnements

Type de contrat : 
Contrat d’apprentissage ou 
Contrat de professionnalisation ou 
Stagiaire de la formation continue



La formation en quelques mots

La formation, en alternance, Manager Achats et Approvisionnement de l’ESCCI forme les futur(e)s 
managers d’achats et approvisionnements capables de définir une politique et des stratégies. Il/elle 
exerce dans différents secteurs d’activités, anticipe les besoins, pilote et participe à la définition des 
plans stratégiques. 

La/le Manager Achats et Approvisionnements conduit la stratégie et le process achats des biens et 
services de l’entreprise, pilote la logistique, la gestion des stocks et/ou des approvisionnements. C’est 
un(e) acteur(trice) stratégique au sein de l’entreprise et peut évoluer dans un contexte international.

•	 Responsable achats
•	 Responsable achats de 

production, généraux, site
•	 Acheteur(euse) leader 
•	 Directeur(trice) achats,  

Adjoint(e) au Directeur achats
•	 Responsable 

approvisionnement et 
planification achats

•	 Responsable supply chain
•	 Manager exécutif des 

stratégies Achats et 
Approvisionnements

Les métiers visés

de salaire annuel moyen
33 à 43 K€ 

d’expertise 
dans la filière 
achats

35 ans

Exemples d’entreprises partenaires :

Exemples de missions confiées 
en alternance à l’apprenti(e) : 

#

#

•	 Optimisation du panel fournisseurs et sourcing
•	 Gestion des risques fournisseurs 
•	 Automatisation des flux internes  
    d’approvisionnements
•	 Gestion de la qualité des produits achetés et  
    les enjeux fournisseurs
•	 Gestion des appels d’offres

En partenariat avec  :

et d’entreprises 
partenaires 
en France et à 
l’étranger

1 réseau  
d’alumni 



Le programme : 

Modalités 
d’évaluation

Chaque bloc de compétences 
regroupe plusieurs matières ou 
modules.

L’évaluation se fait à travers :

•	 Des épreuves certifiantes sur 
deux années, comprenant une 
étude de cas en fin de bloc

•	 Un contrôle continu

À la fin du parcours, les candidats 
présentent un mémoire 
professionnel devant un jury, 
composé d’une épreuve écrite 
et orale (épreuve de bloc 
professionnel).

Construction et mise en oeuvre de la politique achats  
et approvisionnements
 
•	 Analyser les besoins de l’entreprise et le marché amont 
•	 Définir une politique générale d’Achat 
•	 Diagnostiquer et définir des stratégies opérationnelles d’Achat 
•	 Techniques et stratégies d’Achat 
•	 Prévenir les risques d’Achat 
•	 Economie mondiale générale et géopolitique 
•	 Gestion de production et de lean management 
•	 Mettre en oeuvre la digitalisation des achats, méthodes et outils 
•	 Management stratégique de l’Achat : démarche d’Achat Responsable

Conduite des négociations avec les fournisseurs et les prestataires  
•	 Gérer les relations avec ses clients internes 
•	 Négociations avec ses fournisseurs 
•	 Négociation en anglais 
•	 Techniques de vente et de communication 
•	 Négocier des accords-cadres et des achats centralisés 
•	 Calcul des coûts et marges 
•	 Analyse financière des achats et des fournisseurs 
•	 Négocier des prestations intellectuelles (dont IT) 
•	 Gérer et lancer des appels d’offres privés et publics

Suivi des opérations achats et approvisionnements  
et mesure de leur performance (Partie 1) 
•	 Approvisionner pour préserver la rentabilité de l’achat 
•	 Méthodes de gestion et pilotage des approvisionnements et des stocks 
•	 La logistique Internationale, maitriser les Incoterms 2020 
•	 Les différents modes de transport

Formation 
en alternance#

1ère Année

Suivi des opérations achats et approvisionnements  
et mesure de leur performance (Partie 2)
•	 Le transport routier de marchandises 
•	 Conditionnement et préparation des expéditions 
•	 Gestion des achats, des flux et des stocks 
•	 Mesurer la performance logistique des opérations, indicateurs et outils 
•	 Logistique Internationale 
•	 EXCEL appliqué aux achats et calculs statistiques 
•	 Concevoir le pilotage d’un entrepôt et d’une plateforme d’éclatement 
•	 Sélectionner une plateforme logistique 
•	 Cas réel d’entreprise

Elaboration des processus de sourcing et mise en oeuvre  
d’une amélioration continue des processus 
•	 Prospecter, identifier, sélectionner et qualifier des fournisseurs 
•	 Gérer et piloter la sous-traitance industrielle et logistique 
•	 Elaborer un cahier des charges fonctionnel et technique 
•	 Gérer les relations et les performances des fournisseurs, indicateurs et outils 
•	 Mener des audits fournisseurs 
•	 Le cadre juridique de l’achat 
•	 Les principales normes utiles à l’achat 
•	 Géopolitique et politique internationale 
•	 Démarches d’achat responsable dans la relation avec les fournisseurs 
•	 Mettre en place des plans de progrès avec les fournisseurs et prestataires

Management des équipes   
•	 EXCEL appliqué : construire des tableaux de bord avec Power BI 
•	 Maitriser son stress professionnel pour performer 
•	 Management d’équipe (en anglais) 
•	 Management du conflit 
•	 Management stratégique de la fonction Achat 
•	 Analyser et optimiser la performance de la fonction Achat

2ème Année

Volume d’heures total en école : 
1ère année : 567h, 2ème année : 546h

Conditions de 
validation du titre

Pour valider le titre, le candidat 
doit répondre aux conditions 
cumulatives suivantes :

•	 Le candidat doit être présent à 
l’ensemble des évaluations

•	 Le candidat doit avoir suivi 
au moins 80% des heures de 
formation

•	 Le candidat doit obtenir une 
note supérieure ou égale à de 
10/20 à chaque bloc

•	 Le candidat doit obtenir la 
note supérieure ou égale 
à de 10/20 au mémoire 
professionnel écrit

•	 Le candidat doit obtenir la 
note supérieure ou égale à de 
10/20 à la soutenance orale 
du mémoire professionnel



L’école de 
toutes les 
réussites

www.escci.fr

Pour plus d’informations 
concernant les méthodes 
pédagogiques, les 
modalités d’évaluation, 
le financement, l’accès 
handicap, les indicateurs 
de résultat : rendez-vous 
sur notre site internet  
www.escci.fr

Etapes d’inscription : #

# L’accompagnement ESCCI :
Orientation 
scolaire et 
professionnelle 
& coaching

Aide à la 
recherche 
d’entreprise 
en alternance 

Intégration 
étudiante et 
suivi durant 
la formation 

•	 Remplir les pré-requis d’entrée
•	 Valider l’entretien de motivation ESCCI 
•	 Avoir signé son contrat d’alternance 
•	 Pour les stagiaires de la formation continue, obtenir son 
financement 

Les conditions d’entrée : 
# Dans la limite des places disponibles :

Un partenariat

Ouverture des inscriptions en janvier. 
Inscriptions ouvertes jusqu’en 
septembre (selon places disponibles).
Inscription sur www.escci.fr.  
N’attendez pas d’avoir trouvé votre 
entreprise pour vous inscrire ! 

Comment et quand
candidater ? 
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INSCRIPTION01
En ligne sur notre site 

www.escci.fr

CANDIDATURE02
Dès réception de votre 
candidature, invitation 
à passer un entretien à 

l’ESCCI

ENTREPRISE03
Recherche d’un employeur 
en alternance. L’ESCCI vous 

accompagne selon vos 
besoins

INTÉGRATION04
Signature de votre contrat 

en alternance. Admission et 
rentrée à l’ESCCI

02 32 28 70 50 
contact@escci.fr

CAMPUS 1 (siège)
Parc d’activités de la forêt 
461, rue Henri Becquerel  

27000 Evreux

CAMPUS 2 (site de formation)
7, rue du Chantier

27000 Evreux


